
Рішення вченої ради 

Херсонського державного університету 

від 31 січня 2022 року (протокол № 10) 

 

 

Про затвердження Плану імплементації  

кращих практик Сумського держаного  

університету в діяльність Херсонського  

державного університету 

 

Заслухавши інформацію проректорки з навчальної та науково-

педагогічної роботи Мальчикової Д.С., проректорки з інноваційної, 

міжнародної, інвестиційної та науково-педагогічної роботи Кушнір Н.О. та 

проректора  з фінансово-господарської та науково-педагогічної роботи 

Вінника М.О. щодо Плану імплементації кращих практик Сумського 

держаного університету в діяльність Херсонського державного університету,  

Вчена рада вирішила: 

Затвердити План імплементації кращих практик Сумського держаного 

університету в діяльність Херсонського державного університету: 

Заходи імплементації кращих практик у освітню діяльність і 

навчально-методичну роботу (проректорка Мальчикова Д.С.): 

Кадрова політика: 

• Запровадження Конкурсів проєктів освітнього і навчально-

методичного спрямування  і використання  їх результатів для впровадження 

інноваційних рішень у освітню діяльність ХДУ і з метою стимулювання НПП. 

• Посилення інтеграційних зав'язків із роботодавцями і світовою 

освітньо-науковою спільнотою через залучення до освітнього процесу 

іноземних професорів та фахівців-практиків. 

Навчально-методичне забезпечення студентоцентрованого 

навчання: 

• Застосування віддалених освітніх сервісів, платформ дистанційного 

навчання, освітнього контенту у онлайн-форматі  для запровадження змішаної 

форми організації навчання за освітніми програмами і оптимізації 

наповненості академічних груп. 

• Створення нормативної бази організаційного супроводу інклюзивного 

навчання здобувачів вищої освіти. 

Додаткові освітні послуги: 

• Галузева і адміністративна диверсифікація додаткових освітніх послуг 

(Офіс ДПОіРІ, факультети, кафедри, відділи тощо). 

• Унормування системи матеріального заохочення НПП і фінансування 

розвитку матеріально-технічної бази структурних підрозділів за результатами 

надання таких послуг. 

• Подальший розвиток сертифікатних програм. 

• Удосконалення нормативної бази здійснення додаткових освітніх  

послуг за спрощеною процедурою організації і їх надання. 



Заходи імплементації кращих практик у освітню діяльність і 

навчально-методичну роботу (проректорка Кушнір Н.О.): 

Міжнародна діяльність 

Запрошення іноземної професури 

• Організація міжнародної віртуальної мобільності НПП ХДУ на 

виклики пандемії. 

• Щорічний моніторинг рівня активності за укладеними міжнародними 

угодами, планування заходів їх ефективного використання. 

• Встановлення партнерства та запровадження цільових програм 

академічної мобільності за окремими освітніми програмами. 

• Залучення випускників та співробітників університету, які працюють  

у закордонних ЗВО, для спільної наукової, міжнародної та проєктної 

діяльності. 

• Створення бази даних іноземних професорів для залучення їх у 

спільній проєктній діяльності. 

Імідж ХДУ у міжнародному просторі 

• Оновлення міжнародного портфоліо та віртуального гіду університету 

та його подальше поширення, використання в грантових заявках тощо. 

• Переклад англійською мовою та актуалізація інформації на  

сайті ХДУ.  

• Створення каталогу англомовних курсів / програм на сайті ХДУ. 

• Запровадження англомовної інфраструктури університету (таблички, 

вказівники та роздатковий матеріал). 

• Розповсюдження інформації про напрями та умови вступу до ХДУ за 

кордоном. 

Проведення тренінгів 

• Розробка програми тренінгів за міжнародними освітніми проєктами. 

• Створення робочих груп на факультетах університету з метою 

реалізації підготовки грантових заявок. 

• Створення банку проєктних ідей наукових працівників ХДУ з метою 

підготовки проєктних заявок за міждисциплінарними тематиками. 

Інформаційна діяльність 

Безпечне середовище 

• Встановлення відео записуючого обладнання на території університету 

• Створення пропускного пункту користувачів за допомогою. 

• Сертифікація комплексної системи захисту інформації. 

• Проведення тренінгів з підвищення рівня компетенцій НПП та 

співробітників з кібербезпеки та використання ІТ ресурсів університету. 

Розвиток матеріально-технічної бази ІТ інфраструктури 

• Поступове виведення з експлуатації пристроїв, операційна система, 

якого нижче ніж windows 10.  

• Виведення з експлуатації серверів операційна система, якого нижче ніж 

windows server 2016. Придбання 2 віртуальних машин. Міграція даних старих 

серверів на нові сервери. 

• Обладнання аудиторного фонду технічними засобами, для 



забезпечення аудиторій можливістю проведення занять у змішаному формат. 

Модернізація бізнес-процесів в університеті 

• Створення нових сервісів у складі IAS. Оновлення внутрішніх систем 

«Абітурієнт», калькулятор абітурієнта та ін.  

• Цифровізація бізнес-процесів засобами сервісу ХДУ24, зокрема, 

запровадження електронного документообігу. 

• Інтеграція внутрішніх сервісів з ЄДБО, Дія, АСКОД та ін. 

• Розвиток сучасних методів популяризації закладу освіти, розроблення 

інтерактивних помічників університету методами доповненої реальності. 

 

 

 

Голова:        Володимир ОЛЕКСЕНКО 

 

Секретар:                Наталія ВОРОПАЙ  


